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 ارگونومي 

 علي تقي زاده

 آموزش
 محمد امين موعودي طراحي وساخت تشكچه ارگونوميك51

95 E&E QMS 2005 و مهندسي عوامل انساني ايران 74 تحولي در مديريت آموزش  گفتگويي با دبير همايش ارگونومي

، تابش نوري بر تخته سياه زندگي يا سياهي بر لوح سفيد 95 آموزش

 آسماني

 محمدصناعتيان حمد مهدي معرفي نرم افزار مطالعه كار ،تعيين شاخص كارايي 55 زهره بهراميان

 موعودي
 ارگونومي وطراحي صنعتينظرات سردبيرمجله دستاورد درباره 74 عبدالحسين عباسيان آموزش الزامي در بهره وري نيروي انساني 97

؟ 95 ، كاركنان يا مديريت  مجتبي جوانبخت ها در زندگي ومحيط كار نقش وتاثير رنگ 65 سعيد آروندي آموزش نيز بنيايي سازمان
و تدوين شاخص هاي آموزشي مطابق با 95 و تحليل بررسي

 استانداردهاي بين المللي

 برنامه ريزي دكتر اباصلت خراساني

؟………برنامه ريزي 51 سحر نصيري هزار كفه آموزش ترازوي 95  نيا ناصر احدي چرا

، راهگشاي آموزش بهره ور فردا 95  مهين شاكري برنامه ريزي استراتژيك 52 فروزنده طبيبي!تصوير واقعيت امروز
ي غلامرضا جمال برنامه ريزي خطي 65 جايگاه آموزش در استانداردهاي بين المللي 66

 نسترن حاجي حيدري برنامه ريزي راهبردي سيستم هاي اطلاعاتي ISO TS (16949(86جايگاه آموزش در استانداردهاي بين المللي 66

 سيدمحمدشمس هاي تكويني براي ريزي الگوريتم برنامه 84 اسماعيل اصلاني مقدم درك پارادايم هاي مديريت آموزش 95
؟شيوه فراگيري شم 56  محمدابراهيم پناهي ريزي راهبردي به وسيله فرايند هوشين برنامه 82 كوروش دينيا چگونه است
و رويكردهاي مقابله با حجم انبوه اطلاعات در عصر 98 فناوري آموزشي

 جديد

 فرهاد وفائي تحقيق در عمليات استراتژيك 63 نادر عاشوري

و جهان گسترده اطلاعات 95  حسن صراف جوشقاني تحقيق در عمليات نظامي 90 بر سعيدي كيا جعفر مظفري فردعلي اك مديريت آموزش
 لئون نوراوياني هاي جستجوي تصادفي در بهينه سازي غير خطي روش 64 محمد رضا مباشر فر كليدي براي حل مشكلات آموزشي:نمودارهاي آموزشي 62

اي اخلاق حرفه
 شهرام گيلاني نيا سيستم هاي برنامه ريزي منابع تشكيلاتي 75

و بهبود آن 79 آن ضرورت برنامه 60 سيدكاظم ابن الرضا اخلاق، محيط كار و مراحل  ريزي استراتژيك صنعت سيمان كشور

و وجدان كاري 76  محمد احساني فر كاربرد برنامه ريزي خطي در مهندسي توليد 86 بحثي در اخلاق

 ارزش
 مرتضي انصاريتكاربرد برنامه ريزي هندسه در صنع 51

و مهندسي ارزش 75  مهدي عبديانريزي آماني جهت محاسبه هزينه هواپيماي نظامي مدل برنامه 65 مهرداد قاسمي مفهوم ارزش

 سعيد عطايي پور مهندسي ارزش 91
�� 

و كنترل و تحليل ، تجزيه ـ رضا سلطاني مفهوم گروه برنامه ريزي  محسن

و برنامه نظريه81ي زادهعلي تق نظام مهندسي ارزش 75 تاي محدوديت ريزي منابع ساخت از نظريه

 گيري نتيجه

 نيا شهرام گيلاني

 ارگونومي
 عليرضا علي احمدي ريزي نقش خلاقيت در فرايند انواع برنامه 58

و ارزيابي محيط نگرشي تحليلي بربرنامه 59 مهندس محمدعلي مجيديان از ديدگاه ارگونومي وييورتيمونوري» نوبت كاري« 50 ريزي استراتژيك

 خارج

 عليرضا رشيدي

ارائه مدل برنامه ريزي خطي صفر ويك با هدف بهبود زمان انجام 86 محسن حافظي ارگونومي به مانند يك پازل 74

 فعاليت ها

 فرشاد فياض



استفاده از مدل برنامه ريزي آرماني در سيستم هاي ناپيوسته ��

 سفارشي(

پي و بهبود سازمان پروژه در مديريت پروژه97شهعليرضا قناعت  داود جمالي طراحي

 بهره وري
 فروزنده طبيبي مديريت پروژه در بحران 87

با مديريت پروژه69 علي پورقاسمي برنامه اركونومييكو بعد از اجراي وريءقبل بهره ارزيابي71  پور صائن رضا فرضي GERTهاي تحقيق وتوسعه

ا 71 بيانگيزه  اباذر مهديغلامي-مهدي كرباسيان هاي تحقيقاتي مديريت پروژه 82 محمد حسن امامي وري در واحدهاي صنعتي بهره پايان براي نرژي

 بهزاد غفوريان هاي كاربردي مديريت پروژه نظام 63 محمد طالقاني وري بررسي نظام يافته عوامل موثر بر بهبود بهره 55

ريزي پروژه بهع وسله تبادل يك مدل جديد براي برنامه62 سعيد آرونديتبهره وري تكنيك يا خواس90

 هزينه-زمان 

 رضا شيخ

علي اكبر سعيدي كياجعفر مظفري نگرش سيستمي مبتني بردانش: مديريت پروژه 86 وري در آينه مطبوعات بهره 55

 فرد فرزانه فرهادي
و عصبيت 55  فروزنده طبيبي پروژه در بحران مديريت 87 سيد حسين پيمان بهره وري

با مديريت پروژه 69 رضا اسماعيل پور مقدم وري بهره 99  پور صائن رضا فرضي GERTهاي تحقيق وتوسعه

 اباذر مهديغلامي-مهدي كرباسيان هاي تحقيقاتي مديريت پروژه82 محمدرضا بابايي در شركتهاي خودروسازي سرمايهو دارايي وري بهره71

آنبه 97 و معرفي انواع مختلف روش هاي  بهزاد غفوريان هاي كاربردي مديريت پروژه نظام 63 ايرج شهبازي دستجرده ينه سازي

و راهكارهاي بهينه استفاده-ديدگاهها 77 ريزي پروژه بهع وسله تبادل يك مدل جديد براي برنامه 62 مرتضي اكبري مفاهيم

 هزينه-زمان 

 رضا شيخ

ع 62  تحليل نصراالله حقوقي ملي براي بهينه سازي مصرف انرژي در صنايع بزرگ راهكارهاي
 علي پورقاسمي آسمان آبي برفراز جاگوار 77 تحريريه روش گيري اثربخشي رويكردي جديد بر اندازه 84

: ترجمه-اك آيسموفآيز.…آنان كه در مسير كشف خط رمز خلقت كوشيدند 50 عارفه فدوي وري از طريق ارزش افزوده سنجش بهره 57

 محمدعلي شميم
 فرشيد عبدي آينده صنايع در افق قرن بيست ويكم 59 داود اوجاقي وري ضرورت توجه به ارتقاي بهره 71

و روشن. ارزش بدست آمده 75 سرفراز اميرهمايون طراحي نظام مزدانگيزشي دركارخانجات توليدي 57  محمود خدايي–محمد نجفي به زباني ساده

 علي روشن بين توهم سي ام بودن كشور در علم: ازنگاه ديگران 89 محمد شاه عليزاده وري هاي توسعه بهره فرصت 55

 امين حسيني زاده استانداردهاي جديد صنعت ارتباطات 56 نازنين پيله وري سلماسي وري مديريت براي بهره 55

 نداردهاي جهاني استا 56 وري در شركت هاي خودرو مقايسه سطح بهره 67

و بهره وري 90 !��� ��� �� ������� ��� 99 مهندس فروزنده طبييي مهندسي صنايع
�������� ���� 

، سازمان 67 زاده اصفهاني محمدكرباسي وري نيروي انساني نقش رنگ در افزايش بهره 54  نادر برومند هاي نو ايجاد كنيم با مديريت نوين

 فروزنده طبيبي با هم بينديشيم 92 حميدرضا فرجي وري هفت كليد طلايي بهره 77

 پروژه
 امير ملاشريفي براي شما خوانده ايم 77

 محمدحسين اديب براي شما خوانده ايم 78 هروس مارگوسيان افزارهاي كنترل پروژه انتخاب صحيح نرم 58
 امير هدايت طباطبايي ايم براي شما خوانده 57 علي تاجديني هاي كنترل پيشرفت انجام فعاليت 84
؟ 87  اندازي جامع جهانگردي در چشم/ ايم براي شما خوانده 82 بهنام همتي پروژه چيست
 منوچهر سلطاني نزديك به خطر: ايم براي شما خوانه 52محمدرضا وكيلي رمضانلو-علي تقي زاده هرات.…تخصيص منابع ،در حالت محدوديت سرمايه 61
 جهانگير شاپوري بررسي صنعت سينما از ديدگاه مندسي صنايع 55 فرد جعفر مظفري وژهدانش مديريت پر 82
بر رحمت افزاري هاي نرم روش براورد هزينه پروژه 67  ناصر احدي نيا بررسي علل افت تحصيلي دانشجويان 76 االله حسين
 زاده محمد علي نبي از ديدگاه سيستميبرون سپاري 99 محمدحسين كريمي گوارشكي هاي زمان بندي فازي پروژه روش 71

���� ����� ���� ����� ������� �� ������� 99 عبدالعزيز مراد درويش سيستم مديريت پروژه در ايران 69
���� ���� �� 

 فروزنده طبيبي بوشهري
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سازي وري در سازمان با پياده ايجاد بهره85
DSS 

 آقا محمد حسن تاجر علي
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 پيش بردن استراتژي اطلاعات در عصر اينترنت 80

 مريم همدانيان تحليل اقتصادي طراحي سيستم اطلاعات مديريت61 بهمن نصيري بيانيه بازده استاد91

و عدم تمركز در مديريت اطلاعات83ياسماعيل فلاح آبكنار!تحولات توسعه 53  محمد طالقاني تمركز

و چالش كليدي مديريت فناوري 89 حسن صراف جوشقاني Gain - Sharingتسهيم دستاورد 68  مهدي مقدس

 بهرام جلوداري ممقانيو برنامه چهارم توسعه اقتصاد كشور EFQMتعامل مدل88
94 

 مهندس اكبر اشرفي سلختمان, دستاورد فناوري اطلاعات در طراحي

�� 

 بهروز كتانچي هاي جامع يكپارچه در سيستمMISديدگاه كاربردي 60 سعيد آروندي شجاعت در شناخت: تغيير

آن زيرساختبه جامعه اطلاعات جهاني ونگاهي 68  كامران رزم دوست-امير اخلاصي زيرساخت سيستم اطلاعاتي مديريت بحران 99 مجله روش هاي

 Quality(سيستم اطلاعات كيفيت90 رضا محبوبي–هوشنگ تقي زاده خود را بفروشيد75
information system(

طراحي سيستم پشتيبان تصميم براي ارزيابي پروژه هاي 87 پور مجيد اسماعيل شيوه تامين سرمايه خارجي براي توسعه ملي 83

 ملي تحقيقاتي

 مهدي علابيگي نائيني

و محيط زيست68 مجيد اسماعيل پورر در توسعه سرمايه گذاري صنعتيعوامل موث75  مجله روش فناوري لطلاعات

هاي در طراحي سيستمCASEافزارهاي كاربرد نرم 59 خصوصي سازي دركجاي كارست.كالبدشكافي يك واقعه 67
 اطلاعاتي

 اميد عمومي

 محمدرضا احمدي مهرباني فناوري اطلاعاتمديريت اثر بخشي 68 داريوش صفائي كوچك سودآور است 77

و عوامل موفقيت بحراني نظام 68 تحريريه روش در ساختار اقتصادملي 84  جواد زارع پور هاي مديريت اطلاعات

آب« 92 نقش فناوري اطلاعات در ايجاد فرهنگ خطاناپذسازي 91 زهره بهراميان»آب براي زندگي«براي» لبخند الهه

 توليد

 مومن زادهغلامرضا

نقش فناوري اطلاعات در كارايي سيستم هاي حمل ونقل 97 آلود است آب از سرچشمه گل 70

 باتاكيد برسيستم هاي كنترل پروژه

 آزاده نوروزي-محمد فتحيان

 ثابتنسيم بوربور مديريت سيستم توزيع آب شهري با سيستم خبره 92 سهيل سرمد سعيدي مدل تجاري در تجارت الكترونيك 76

94 

 مهندس فروزنده طبييي ساختن اينده به جاي پيش بيني آينده: مديريت تغيير
94 

ـ مقدمه اي بر تصميم گيري چند معياره ـ علي باقري محمداحساني فر

 احمدگواري
و تكنو مهندسي مجدد در سازمان 69 مهندس محمدعلي نبي زاده سپاس از مواهب الهي است. مديريت محيط زيست 87  حيدر ميرفخرالديني لوژي اطلاعاتها

�� 

، درون نگري ، سهل انگاري ها  ليلا هاشمي آزاده شاهي بيك مهندسي مجدد منابع انساني ازطريق فناوري اطلاعات 92 سعيد آروندي مسكن

ـ بهمن نصيري!مشتريان آينده امروز متولد مي شوند 96 -علي اكبرسعيدي كيا

امتوليد بهنگ محمد اعرابي زاده
 زاد قديم محمدرضا كاباران JITاطلاعاتي در مورد توليد بهنگام 70 همايون خسروي پور 2002نگاهي به سال 75
 محمد اديب تاريخچه ترابري زميني 55 محسن زنديه هاي دولتي نوانديشي ضروري ترين نياز سازمان 65
 وتاثير آن بر JIT!(در جستجوي موجودي صفر52گراميراردلان حاج حسيني مس نيازهاي بحراني به مقياس هاي معتبر 79

)مديريت موجودي

 مجيد اسماعيل پور

و اصول سيستم توليدي 70 مهندس محمدعلي نبي زاده هدفمند نمودن يارانه ها از طريق نظام جامع تأمين اجتماعي 91  just inرويكردها
time 

 مرتضي اكبري

 ناصر فقهي فرهمند به موقعمديريت توليد 60 فروزنده طبيبي يارانه 91
ـ ياري كننده يا نابود كننده 91  در شركت هاي توليدي JTIموانع اجراي 90 مهندس سعيد آروندي يارانه

 صنعتي كوچك

 حامد جعفر زنجاني

 بهرام بهمنش نگرشي عملي بر سيستم تهيه وتامين به هنگام 51 يارانه شوك آينده ايران 91

و كنترلتوليد تكنولژي اطلاعات
و سيتم هاي پشتيباني 98  رضافرضي پورصائن كنترل توليد 53 مصطفي عابدزاده آناليز تصميم
 كنترل موجودي ،سيستم برنامه ريزي وكنترل توليد 53 ابراهيم حميدرضاحاجي حسين جعفري--ابزارهاي كار با اطلاعات 68

به مدرك جديد بركيفيت كارخانه 58 مجله روش e-fulfillmentانجام تعهدات نسبت به مشتري 68 ، چالشي  عليرضا سلوك دارهاي ساخت



 توليد ناب
 زنجيره تأمين شبنم تدين هاي سيستم موجودي بررسي ديدگاه58
برنامه ريزي سفارشات احتياجات مواد با استفاده از روش 53

MRP 

 مهران رضواني هزينه در زنجيره عرضه ايران 86 اسماعيل دروديان

 چنگيز وال محمدي افزايش قابليت هاي زنجيره عرضه با استفاده از اينترنت86 سيدمحمد قريشي نژاد اسفرجاني تاثير توسعه تجارت الكترونيك برمديريت توليد78

رد كنيم با تامين كنندگان كالاها يا خدمات چگونه برخو 76 بهارك بيدختي مجاور ها بين دو ايستگاه كانبان تعيين تعدادبهينه 70

؟

 مهدي خادمي زنجاني

و مديريت زنجيره تامين88 هادي پور حسني توليد يكپارچه رايانه53  اميرمحمد فكورثقيه تجارت الكترونيك

 محمد طاهر رياضي ارسي جهان علم وصنعت ومديريت زنجيره تامين 61 رضا فرضي پور صائن هاي توليدي قابل انعطاف در آمدي بر سيستم 65

و نقش ها در مديريت زنجيره 91 داروش آذرنيا مدي برسيستم كان باندرآ 53  فرشاد فائزي رازي كاركردها

و ارزيابي تأمين كننده با استفاده از روش91 اسماعيل فلاح آبكناري MRPسيستم برنامه ريزي تامين مواد61 مدل شناسي
TOPSISوآنتروپي در حالت فازي 

فر  محمد احساني

 سرمقاله طهمورث سهرابي)MRPII(مه ريزي منابع توليديضرورت برنا61
ها وكالاي درحال فناوي توليدبهينه،ابزاري براي مديريت گلوگاه 81

 ساخت

 ابولقاسم آقادوست بادي فشردن دست مردم درمشاركت-سرمقاله 53 چنگيز وال محمدي

ريزي توليد در مدل برنامه MCDMكاربردمبحث 71
 ريزي توليدهتركيبي آرماني برنام

در-سرمقاله 59 محسن قانون نگاهي به وضعيت كنوني مهندسي صنايع

 ايران

�� 

و سيستم توليد ـ رضا سلطاني مدير توليد  محمدرضا بابايي يك روش ساده براي يك اتفاق مهم-سرمقاله 67 محسن

و كنترل توليد مديريت برنامه 52 ن–سرمقاله 78 مرتضي شاني ريزي ..مسإله اين نيست. پيوستن پيوستن يا

بر مقدمه 70  راه رفتن روي آتش–سرمقاله 72 شهرام گيلاني نيا وتعريف آنMRPIIIاي

و موجودي 61  گسترش دامنه اثر بخشي–سرمقاله 74 عارفه فدوي.…وري ها در افزايش بهره نقش مديريت مواد

و توليد 95 ـ ورودي هاي راهبرد ساخت  بهره وري به مثابه فرهنگ: سرمقاله 90 غلامرضا ناهيد حسين جعفري

 خلاقيت
 پيچيدگي نا مقبول: سرمقاله 89

و نوآوري با ابزار مديريت دانش 98 ، بستر خلاقيت و توسعه  بهمن نصيري جان پناه دل آزار: سرمقاله 91 علي اكبر سعيدي كيا تحقيق

، كليد موفقيت مهندسان صنايع 98  بهمن نصيري حقوق فراموش شده: سرمقاله 93 روزنده طبيبي بوشهريف خلاقيت

؛ محوري كليدي در موفقيت سازمان 98  زهرا واثقي-الهام فاميليان خلاقيت

�� 

 بهمن نصيري بستر تغيير: فرهنگ: سرمقاله

؟ 98  بهمن- سحر نصيري-سعيدآروندي خلاقيت چيست

 نصيري

 بابك عابديني اد ملي جايزه كيفيت ،نم:سرمقاله 66

.…ده سال در پي شناخت:سرمقاله 60 عبداالله فتحي خلاقيت در يك سازمان از ديدگاه مهندسي صنايع 98
آب:سرمقاله 92 محمدعلي نبي زاده نقش خلاقيت در كار افريني سازماني 98  صداي پاي

 ريسك
، يك خاطره، يك واقعه 63  سرمقاله

ها سرمقاله ،مهندسين صنايع پيش به سوي طراحي نظام 50 هادي دستبازك در صنايعاهميت مديريت ريس 89

و صنعت بيمه 89  شوك شبكه"سرمقاله 80 محمدحسين حجتي درخصوص مديريت ريسك

 زاده علي تقي…ندهاي عصبي انديشه رامي آفرين اين بيان كه سلول: سرمقاله 56 جوادمحبوبي ومهران باقري سرمايه گذاري مخاطره آميز 89
ـ علي اكبر سعيدي كيا مديريت مخاطرات: گزارش ويژه 89  وري همچنان مساله است بهره: سرمقاله 55 محمدعلي نبي زاده
 فرضيه جهاني شدن اقتصادوتجارت: سرمقاله 58 علي كبيري مديريت ريسك 51
و تحمل زيان كمتر 89 ؟: سرمقاله 95 فروزنده طبيبي مديريت مخاطرات ابزاري براي كسب سود بيشتر  علي اكبر سعيدي كيا مشتري گرايي به كجا مي رود

 كيا اكبرسعيدي علي فرايند تحول سازمان در اثر فناوريهاي اطلاعات 68 سعيد آروندي مديريت مخاطرات منشا شناختي ودامنه كاربرد 89
ن مديريت مستمر مخاطرات ماسا ونرم افزاره 89 و فرهنگ سازي- سرمقاله 76 رم افزاري ناسااز سايت مركز  زباله



 هوشنگ خاني راهكاري در تجارت 78BPR سپاس نامه-سر مقاله50

 فروزنده طبيبي فراتر از فناوري 96CRM رسالت امروز مهندسان صنايع-سرمقاله 51

 محمد كارگر شوركييهاي بسته بند ونقش آن در ماشين54PLC سايه بلند بيكاري-سرمقاله79

و چگونگي آشنايي با خوشه99 استراتژي صنعت-سرمقاله 83  كامبيز كريمي هاي صنعتي چرايي

 اميرحسين لطيفيان الگوريتم فوق ابتكاري جستجوي ممنوع 81..… به خود بنگريم-سرمقاله 57

85 
د78! به راستي ذينفع واقعي كيست؟-سرمقاله و نبايدها  محمدابراهيم پناهي BPRر پروژه بايدها

؟به-سرمقاله 65 ؟ به چه بينديشيم و توليد 81 چه بنگريم  رضا اسعدي علي به كارگيري خلاقيت در طراحي

 فرهاد صدارت CRMپنج اصل براي موفقيت96 تابلوي اعلانات-سرمقاله 69

و بكارگي96 دانش فني زندگي كردن-سرمقاله82  جعفر مظفري فرد CRMري پياده سازي

 سعيد روح العلم CPIپيشرفت هاي غير منتظره با 77 2000 رهبردهاي خطوط هادي براي سال-سرمقاله 52

و آموزشي براي آينده مهندسي-سرمقاله 71 ، مزيتي رقابتي در زنجيره 96 صنايع مديريت ارتباط بامشتري

 ارزش كسب وكار امروز

 ابراهيمي بابك-سعيد جهانيان

و آموزشي براي آينده مهندسي-سرمقاله 71 يا(مروري بر مساله تامين خارجي 91 صنايع برون سپاري
Outsourcing(

 افشار بازيار

مي-سرمقاله 84 ـ تكنولوژي روبات 51 شوند راههاي دور نزديك ها مقاله اختصاص

 علوم نوين
 شفاعي بجستانيحميد جويي انرژي نقش اتوماسيون در صرفه 85

 كيفيت مهندس اسماعيل ارشد فرد تجارت الترونيكي 90
 QFDافزايش تأثير نوآوري در محصول از طريق 96 دامون نقابت شيرازي تحقيقي پيرامون كاربرد واقعيت مجازي در جانمايي تسهيلات 99

VEو

 كامران يگانگي

 سعيدمهدوي-سجادمهرجو ٩٠٠٠ ISOاستاندارد: بازهم 86 دكتر غلامرضا گودرزي پاراديم كليدي. تحليل راهبردهاي هزينه 86

توسعه سيستم پشتيبان تصميم با رويكرد فازي، جهت تسهيل فرايند برون 99

 سپاري

و آشنايي با مسائل91 محسن قانون-فاطمه جليلي  فرشته صفري QFDبررسي

مي(جهان علم وصنعت 51  يوسف مزيوز رحماني پايش رضايت مشتريان72)ودش چگونه فولاد آبديده

 اسماعيل ارشدفر تحليل هزينه هاي كيفيت ءمزايا ومخاطرات 72 مهرداد نيكزاد مقوله مديريت ارتباط بامشتري: درآمدي بر 96

؟ 50  ISOا در بستر مديريت كيفيت تعالي روش شناسي شش سيگم86)اكونوميست(برگرفته از مجله)كلونيك(درست ونادرست در مهندسي ژنتيك

9001- 2000 

 عليرضا شعباني

 نيوشا كاشاني-بهراميان زهره سازي، از كيفيت تا تعالي سازماني جاري 82 سهيل سرمد سعيدي هايي با منطق فازي دستگاه 62

و ترافيك 80  ضا نياورانيمحمدر TQMخانه 90 بهزاد كلانتري روش استفاده از اينترنت براي مهندسان حمل ونقل

و تعامل آن با دانشگاه ها در ايران 98  مسعود رضا شاكري QS9000خداحافظ 60 سهيلا ابراهيمي ساختار كار آفريني در انكوباتورها
و ويژگي هايي كه كمربند مشكي در فرايند 98 زاده مهرداد اله قلي دهي مجدد كليدي براي هاي توليدي قابل شكل سيستم 81 خصوصيات

 سيگما بايد داشته باشد شش 

 حامد جعفر زنجاني

مي هاي حمل ونقل هوشمند روز به روز متداول سيستم 80  رامتين مدني-بهراميان زهره هاي كيفيت المعارف واژه دايره 68 محمدامين شجري.گردند تر
اههاي يك مهندس صنايع در ارتباط با ساخت وساز ديدگ85 زهرا واثقي-الهام فاميليان ضرورت بازاريابي تك به تك در كسب رضايت مشتري 96

 كيفيت

 وارث رحماني

و مقايسه آن با روش كلاسيك 53  عليرضا عليخاني راهبرد بهبود با تاكيد مديريت فراگير در توجه به منابع انساني 72 رضا شيخ كاربرد منطق فازي در تحليل شبكه
 راهنماي گزينش سازمان گواهي دهنده 62 سرمد سعيديسهيل كاربرد منطق فازي در تصميم گيري مديران 64
و تكنولوژي گوناگون درباره زيست 50 هاي هاي مديريت كيفيت در شركت روش تعيين كاراييسيستم 54 هاي جديد شناسي اجتماع

 خدماتي

 آرام رزاقي

 هاي كيفيت ساماندهي فعاليت 53 مهندس مهدي ساعدي»ژنتيكي الگوريتم«هاي مبحثي پيرامون روش 50

 محمدطاهر رياضي ارسي سيستم تضمين كيفيت 66 فرشاد فائزي رازي مدل برنامه ريزي فازي مينگ زائو در تعيين وظيفه كيفي 87



مهدي دانيالي سيد مهدي: ترجمه سيستم مديريت كيفيت جامع97

 صفرپور

 منصوره محمدنيا فرهنگ جامع كيفيت62

94 

بر نادر حسنعلي امير حسين:مهندسان اي دستيابي به مديريت كيفيت جامعشش سيگما راهكاري نوين

 ميرزاخاني

 هاي كيفيت جامع فرهنگ واژه60

و عوامل موثر بر رضايت مشتري 91  در شناسايي وارزيابي FMEAكاربرد تكنيك 88 مهندس مهرداد منصوري تبار صداي مشتري
 EFMEAجنبه هاي زيست محيطي

 محمدرضا نياوراني

طراحي سيستم كنترل كيفيت براساس استانداردهاي مديريت 56

 كيفيت

 رضا شيخ كاربرد روشهاي تحليل سلسله مراتبي 56 مهرداديحيوي

66 ISO /TS 16949جانشين QS9000 افشار بازيار كنترل استراتژيك كارت امتيازي متوازن 90 ايوب جلالي نژاد 

55 kا2000گاهي بر ويرايش  محمد رضا رجبي فر كنترل كيفيت محصول توليد شده 86 مهرداد يحيوي 9000يزو استانداردهاي

85QFDو بهبود كيفيت مدار به طرح رويكردي مشتري ريزي
 محصول

ء مديران ومميزان69 خاني حامد اله  مهدي خادمي زنجاني كيفيت

ب كيفيت دو بعدي 66 مهرداد يحيوي ابزارهاي بهبود كيفيت 66  هبهانيمحمد حيدري

 گزارش عليرضا اميراحمدي ابزارهاي نوين كنترل كيفيت 62
 اي از چكيده رويدادهاي مربوط به كار آيينه57 اميريانس گريگورگل هاي كيفي ارتقاي سطح كيفي بر اساس هزينه56

ندگان روش درباره مسائل انعكاس دو ديدگاه از خوان 63 فريدون رحيميان استانداردمديريت كيفيت در صنايع خودرو سازي 66

 صنعتي
»ها دانشگاه صنايع وسيستم«معرفي53 جلال صفري استفاده از نوآوري نظام يافته در بسط خواسته هاي كيفي86

 معرفي انجمن ملي تحقيقات ژنتيك انسان 50 دكتر حجت معيني ......استقرار اصول مديريت كيفيت 96

سا9001استقرار ايزو 72  معرفي گنجينه صنعت برق ايران 58 اميرحسين فائز نژاد 2000لء نسخه

 حيدر اميران معرفي مراكز مهندسي صنايع كشور 54 محمد ايبك آبادي EFQMمدل تعالي سازي 86

 يك مصاحبه-ها مهندسان صنايع پل ارتباط تخصص 56 مهناز صالحي مرحله5مدل تعالي طلبي اروپايي با 79

با نمايندگان انجمن مهندسي صنايع» روش«ميزگرد 59 رامين ملماسي: ترجمه يازي متوازنمدل كارت امت 88

 ايران
و جوايز كيفيت مدل 72 و محتوا 71 مهدي بشيري هاي ارزيابي  ميزگرد شكل

 ميزگرد كيفيت در صنعت خودرو 57 رضا ارزاقي مروري بر اركان هزينه يابي كيفيت 77

هاي مديريت، نظر يك مهندس صنايع درباره سيستم 67 ضا شهيدي كلهريعلير معامله سودآور 72

و .…صنايع

 دبيديان

مديريت ايمني كيفيت)TQSM(معرفي نرم افزار 74
و مميزي  فراگير

 نظرخواهي از مديران صنايع 53 محمدامين موعودي

و تشريح مراحل عملكرد كيفيت 66 .Qمعرفي F. Dنگاهي به وضعيت كنوني مهندسي صنايع در ايران 54 محمد طالقاني 

 اندركار مطنوعات هاي يك مهندس صنايع دست ديدگاه 65 رضا آخوندي نصيرآبادي هاي صنعتي نديريت كيفيت در واحدهاي درماني با استفاده از مدل 56

و سيستم تاييد اندازه شن 87 اسي در پايداري وپويايي نقش كالبيراسيون

 سازمان

 مجتبي جوانبخت روشنايي معابر وامكن روباز 51 محمد حسن رحماني

و 51 ابا صلت خراساني نگرشي بر مفاهيم اساسي كنترل كيفيت 66 ……سمينار ،گردهمايي

 ششمين سمينار مديريت كيفيت جامع 96 هادي پور حسن نمودار درختي 63
 محمدرضا نوروزيان پور صنايع مفتولي 56 اميرحسين فائزنژاد علولنمودارهاي عات وم 56
 كنفرانس بين المللي مديريت: گزارش 90 محمدرضا مباشرفر ISOويروس 69
»گنجينه دانايي«گزارشي از جشنواره 61 مهرداد يحيوي هزينه هاي كيفيت 65

و مديريت كيفيت جامع 82  رساني وانفورماتيك صنايع دفاع گزارشي از مركز اطلاع 58 اسماعيل ارشدفرد همزيستي بازاريابي
 QUALITYهاي كيفيت جايزه:گزارش ويژه 66

AWARDS 

 مجله روش گزارشي از نمايشگاه گيفا 51 امير مسعود جعفري
دژ محمدتقي تي گسترش عملكرد كيفيت 56 ص 64 تي  نايعگزارشي از همايش هفتم دانشجويي مهندسي



 اباصلت خراساني مديران از زمان84 در مصاحبه با مديرعامل شركت» شهاب«گزارشي درباره شركت56

 محمد محمدعليزادگان آيا شركت به مدير ارشد نياز دارد؟78 صاردكننده نمونه كشور30گزارشي درباره يكي از 54

، بازتابي از نوع شخصيت مديران اثر بخشي سازمان98 گزارشي كوتاه درباره طراحي ذهن51  دكتر مسعود پور كيانيي

 رضا اسماعيل پور اثرات مديريت خود شيفته54»صدور خدمات فني ومهندسي«هاي اختصاصي مصاحبه 62

 مديريت
 مهدي بشيري ارزيابي عملكرد سازمان69

قرار راهبرد مديريت دانش در سازمان با تكيه است96 محمدهادي نورپوري خود را در يك موقعيت استراتژيك قراردهيد80

و تحليل نيازها«بر » تجزيه

مهندس عليرضا نجفي

ـ علي خجسته پور الفباي مديريت راهبردي 91 حسين گيوريان هاي پنهان در تصميم گيري دام 63  شبنم اميني

هاشم آقازاده محمد: ترجمه ري براي ايجاد رقابت پذيري گزارشي از ايران الگو بردا87 علي مسعودي رضايت مشتري ضامن بقا در بازار رقابت88

 اسفيداني
 سيد حسين موسوي حجازي وبهبود عملكرد سازمان وتحليل گيريءتجزيه اندازه 71 مهرداد حسيني شكيب روش برآورد هزينه بر پايه فعاليت در انتخاب 84

م هاي فرهنگي مديريت ژاپني ريشه 72  محمد سلطاني دلگشا بر مبناي اهداف سازماني86نشحسين افشين

 سيدحيدرمير فخرالديني هاي مجازي هاي سازمان بررسي ويژگي68 حسن صراف جوشقاني سيستم پرداخت دانش شغلي86

94 
و حمل ونقل و انواع آن 98 خليل رفعتي سيستم مديريت ايمني ا بهبود سازماني  موسي پور..دكتر نعمت

ه 95  تاثير تغييرات محيطي بر عدم موفقيت يك فعاليت نو 62 آرمن يغويان قلعه سري)IMS(اي يكپارچه مديريت سيستم

 محسن زنديه هاي كيفيت تحول در مديران ،لازمه اثربخشي درسيستم 67 شهرام گيلاني نيا طراحي مجدد فرايند حل مشكل 76

و نظام مديريتي صنعتي ظرفيت 67 آن82 اماميمحمدحسن هاي اجتماع و رويكردهاي راهبردي  محمدابراهيم لاريجاني تحول سازماني
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